g LAAKARIEN

TYOTTOMYYSKASSA
JASENHAKEMUS
Nimi:
Henkil6tunnus: Puhelin:
Osoite:

Postinumero ja —tmp:

Séhkdopostiosoite:

Haluan liittya Lagkarien tyottomyyskassan jaseneksi

Ammatti:

TyOnantaja:

Tyo- tai virkasuhde alkanut: /

Liittdkaa hakemukseen todistus, josta ilmenee, ettd hakuhetkelld (hakuhetki on péivé, jolloin hakemus saapuu tyot-
tomyyskassaan) tydskentelette palkkatydntekijéné kassan toimialalla.

Omistusosuudet yrityksessa, jossa tydskentelen (ks. yrittajyyden maaritelmé jasenyyden edellytyksisté s. 2)

[J  Minulla ei ole omistusosuuksia yrityksissa, joissa tydskentelen.

Omistan itse %
Samassa taloudessa asuva perheenjésen omistaa %
(myds vélillinen omistaminen toisen yrityksen kautta merkitddn omistusosuuksiin)

Yritysmuoto

Asema yrityksessa

[J  Olen hallituksen jasen [J Olen toimitusjohtaja

Yritystoiminta on alkanut /

Siirryn toisesta tyottomyyskassasta
Olen ollut tyottdmyyskassan jasen

[ .20 saakka.

Jotta edellisen tydttémyyskassan jasenend kertynyt jasenyys- ja tydsséoloehto voidaan siirtdd uuteen tydttdmyyskas-
saan, tulee hakemuksen olla perilla ty6ttdmyyskassassa kuukauden kuluessa edellisen jasenyyden péattymisesta.

Siirryn toisen EU/ETA —maan ty6ttomyysvakuutuksen piirista
Tyo6ttomyysvakuutukseni (EU/ETA —-maassa) on paattynyt _ /.20

Siirtyessanne toisen EU/ETA —maan tydttdmyysvakuutuksen piiristé liittdk&a hakemukseen tydskentelymaan tyo-
voimaviranomaisen antama E301 —todistus vakuutus- ja tydskentelykausista. Siirtyessanne kuukauden kuluessa
tyottdmyysvakuutuksen paattymisestd toisessa EU/ETA —maassa palkansaajakassan jaseneksi Suomeen, tyotto-
myyskassa voi ottaa teidét jaseneksi vaikka ette hakuhetkelld olisi palkkatydssa. Jdsenhakemus kannattaa toimittaa
tyottomyyskassalle heti Suomeen paluun jalkeen.

Paivays _ [/ .20 Allekirjoitus




Jasenyyden edellytykset

Ladkarien tyottomyyskassan jasenyytta haetaan Kkirjallisesti tyottomyyskassan hallitukselta. Jaseneksi péésee Suomessa
asuva palkkatydntekija, joka ei ole tayttdnyt 68 vuotta ja joka tydskentelee 1a8kérin, hammasladkarin tai eldinldékérin
koulutusta vaativissa tehtdvissd. Palkkatyontekijand pidetddn sellaista palkansaajaa, jonka toimeentulon on katsottava
perustuvan toiselle tehtdvasta tyostd saatavaan palkkatuloon. Hakemuksen liitteeksi tarvitaan todistus (kopio tydsopi-
muksesta, virkamaarayksestd, palvelutodistuksesta, ty6todistuksesta tms.), josta ilmenee, etté olette palkkatydssé kassan
toimialalla.

Jésenyys alkaa aikaisintaan siitd péivastd, jona henkilon Kirjallinen hakemus on vastaanotettu kassaan. Hakemuksen
vastaanottopdivana hakijalla tulee olla voimassa oleva ty6- tai virkasuhde, jotta jasenyyden edellytykset tayttyvat. Lahe-
ta hakemus heti tydsuhteen alussa, koska vakuutus- ja tydsséoloehto alkavat karttua vasta siitd pdivastd, kun jasenyys
alkaa.

Tyottémyysvakuutuksen siirtdminen

Kassan j&sen ei saa samanaikaisesti olla jasenend toisessa tydttdmyyskassassa. Jos palkansaajakassan jasen kassasta
erottuaan kuukauden kuluessa liittyy toiseen palkansaajakassaan, jasenen hyvaksi lasketaan hanen tydssdolo- ja jasene-
né oloaikansa edellisessé kassassa.

Jos yrittdjakassan jasen kuukauden kuluessa palkansaajaksi ryhtymisestd ja yrittdjakassasta eroamisesta liittyy palkan-
saajakassaan, hénen hyvakseen luetaan ansiopdivérahan tydsséoloehdossa enintddn 11 viikkoa tydskentelyaikaa ja va-
kuutettuna oloaikaa yrittdjékassassa.

EU/ETA —maissa tyontekijéd kuuluu paasdéntoisesti tydskentelymaan tydttdmyysvakuutuksen piiriin (poikkeuksena
lahetetyt tydntekijat, jotka kuuluvat I&hettdjamaan tyottdmyysvakuutuksen piiriin). Suomessa, Tanskassa ja Ruotsissa
on vapaaehtoinen kassajérjestelmd, johon tydntekijén tulee liittyd halutessaan vakuuttaa itsensd ansioperusteisesti. Jos
henkild kuukauden kuluessa ty6ttdmyysvakuutuksen paattymisestd toisessa EU/ETA —maassa liittyy palkansaajakassan
jaseneksi Suomessa, lasketaan h&nen hyvékseen toisessa EU/ETA —massa ansaitut vakuutus- ja tydskentelykaudet.
Kausien hyvaksyminen etuuksia laskettaessa edellyttdd, ettd hakija on ennen ty6ttdmyyden alkua ollut Suomessa palk-
katydssé véhintdéan neljé viikkoa. Poikkeuksen muodostavat muista Pohjoismaista Suomen vakuutukseen viiden vuoden
kuluessa palaavat hakijat, jotka saavat laskea kaudet hyvédkseen ilman tydssdoloedellytysta.

Yrittajat ja ammatinharjoittajat

Tyo6ttdmyysturvassa yrittdjéksi katsotaan henkild, joka on YEL/MYEL —vakuutusvelvollinen. Lisaksi yrittajaksi katso-
taan yhtidssa tai osuuskunnassa tydskentelevd, jos hén

- itse tai h&nen perheenjésenensd tai hdn yhdessd perheenjésentensd kanssa omistaa vahintddn 50 % (&éanivallasta tai
muusta vastaavasta méarédamisvallasta; myds vélillinen omistaminen toisen yrityksen kautta huomioidaan) tai

- toimii johtavassa asemassa (toimitusjohtaja, hallituksen jasen) ja itse omistaa vahintd&n 15 % tai hanen perheen-
jasenensad tai han yhdessé perheenjésenten kanssa omistaa vahintaan 30 %.

Paatoiminen ammatinharjoittaja ja yrittdja voi vakuuttaa itsensé tyéttémyyden varalta Ammatinharjoittajien ja Yrittajien
Tyo6ttdmyyskassassa (www.ayt.fi) tai Suomen Yrittajain tydttomyyskassassa (www.syt.fi).

Lisaa tietoa tyottomyysvakuutuksesta ja tydttdmyyskassojen maksamista etuuksista saa Laakarien tyéttdmyyskassasta,

PL 49, 00501 Helsinki, Puh. (09) 3930 727, tkassa@fimnet.fi tai Tyottdémyyskassojen Yhteisjarjeston nettisivuilta
osoitteesta www.ty].fi.

PL 49 « 00501 Helsinki ¢ Puh. 09-393 0727.



